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1. Inledning

Det har ar Forskolan Skattkammarens handlingsplan for att motverka alla former av
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling. Vi accepterar inte nagon form
av krankande behandling. Detta galler mellan barn - barn saval som mellan personal — barn,
barn — personal och personal — personal. Sjalvklart galler det aven andra som kommer till
forskolan saval barn som vuxna.

2. Bakgrund och uppdrag

Sedan 2006-04-01 galler lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Lagen staller krav pa ett aktivt och malinriktat
arbete i syfte att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder.

Skollagen (SFS 1985:1100, SFS 1999:886) sager att:

"Verksamheten i (fér)skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande

demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom (for)skolan skall framja aktning for

varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Sarskilt ska den som verkar inom (fér)skolan

o frAGmja jamstalldhet mellan kénen samt

e aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden.”

| Laroplan for forskolan (Lpfo 98) star att lasa:

"En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga och férankra de varden som vart
samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar
varden som férskolan skall halla levande i arbetet med barnen.”

Allt detta ingar i forskolans uppdrag.

3. Syfte
Lagens syfte ar att fortydliga (fér)skolans ansvar nar det galler att garantera alla barns och
elevers trygghet i forskola/skola. Det innebar att diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder férbjuds i
forskola/skola. Lagen innebar att barn och elever far ett lagligt skydd mot annan krankande
behandling, t ex mobbning.

4. Definition — Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera.

o Diskriminering: En handling eller struktur som utestanger eller kréanker en person t ex nar
nagon behandlas annorlunda p g a sitt kon, etniska tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuella laggning eller funktionshinder. Den behdver inte vara medveten
eller aktiv.

e Trakasserier: En aktiv och medveten handling som kranker en person och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Annan krankande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en
persons vardighet.




Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna. De kan aga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och aterkommande. Diskriminering eller annan krdnkande behandling
kan vara:

Fysisk: att bli utsatt for slag och knuffar
Verbal: att bli utsatt for hot, svordomar, bli kallad for 6knamn

Psykosocial: att bli utsatt for utstdétning genom blickar och annat kroppssprak i lek och
andra aktiviteter

Text-och bildburen: att skriva elakheter och rita "nidbilder”

En viktig utgdngspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krénkt alltid maste tas pa allvar!

5. Riktlinjer enligt Lpf6 18

Arbetslaget ska

e Visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat i férskolan,
dar barnen far méjlighet att kdnna samhdrighet och utveckla ansvar och solidaritet,

e samverka i arbetet med aktiva atgarder for att férebygga diskriminering och krankande
behandling.

e stimulera barnens samspel samt hjalpa och sttdja dem att bearbeta konflikter, reda ut
missférstdnd, kompromissa och respektera varandra.

o samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningssatt i forskolan
med vardnadshavare, for att framja barnets utveckling till en ansvarskdnnande manniska
och samhallsmedlem.

6. Vision

Vi vill att Férskolan Skattkammaren ska vara en arbetsplats for barn och vuxna dar alla kdnner
sig trygga. Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling.

7.
Al

Stravansmal
Forskolan ska vara fri fran krankningar sa att alla kan kanna trygghet och gladje.

Alla pa forskolan ska lara sig att visa hansyn, samarbeta, kommunicera, l16sa konflikter
samt behandla varandra med respekt.

Vardnadshavarna ska kanna tillit och fortroende nar de lamnar sina barn pa forskolan.

Vi vill skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for bade barn och personal i férskolan
dar det finns tydliga granser mot oacceptabla beteenden.

Alla ska kanna sig trygga med och uppfatta att férskolan reagerar om problem uppstar
och uppleva att de kan paverka sin situation.

Forebygga och forhindra

Il personal inom forskolan ska arbeta forebyggande mot krankningar genom att:

Vara goda forebilder (bade barn och vuxna).

Uppmuntra positivt beteende.

Alltid varna om att alla ska k&nna sig trygga.

Starka barnens sjalvkansla, sjalvtillit och sjalvfortroende.

Lara barnen saga "nej”, ”sluta” och ”stopp” samt lara dem att respektera nar nagon
sager nej och sluta.

Alla i personalgruppen uppmarksammas om nagon blir illa behandlad.

Alla ska vaga saga till (barn och vuxna) om man kanner sig krankt.

Ha en god kommunikation med vardnadshavarna.

Ha god uppsikt 6ver de utrymmen dar barnen befinner sig.

Vara en narvarande vuxen, tillsammans med barnen

Arbeta med "Gyllene regeln” — Allt vad du vill att manniskor ska géra mot dig ska du ocksa
g6ra mot dem.



Vi accepterar inte:

att nagon slass, sparkas, knuffas eller spottar mot eller pa nagon
fula ord eller svordomar till varandra
att varken barn eller vuxna hamnar i ett utanforskap

Metoder for att forebygga krankning:

Vardegrundsdiskussioner (en standigt levande process)
Narvarande vuxna

Dagliga samtal med barnen

Sagor, rim och ramsor om t ex vanskap

Halla varandra i handen i lekar och liknande.

Alla kan sitta bredvid varandra

Se till att alla far plats

Se till att ingen ar ofrivilligt ensam

Dramatiseringar

Att massera varandra ("den man masserar kranker man inte”)
Reflektioner pedagoger emellan

Foraldraméten

Vardnadshavarerad

Personalutbildning

Under de ar barnen ar hos oss ska vi vuxna lara barnen reflektera éver sitt handlande genom att
stalla fragor som:

Hur kdnde du?

Hur blev det s& har?

Hur tror du den andra kande sig?
Hur kunde du gjort istallet?

Hur skulle du vilja att det var?

8. Utreda och atgarda
Barn — barn:

Uppmarksamma och prata med barnen om vad som har hant.

Anvanda "hur’-fragorna.

Visa att beteendet ar oacceptabelt.

Vid upprepade tillfallen av krdnkningar eller vid krankningar riktade mot ett och samma
barn sker samtal med vardnadshavare, ev. tillsammans med barnet.

Dokumentera och folj upp.

Vid behov kontaktas specialpedagog for hjalp att komma vidare.

Det ar angelaget att forskolan uppmarksammar aven vuxnas krankningar mot barn.
Vuxna — barn:

Var rak. Reagera och sag till om nagon vuxen (personal, vardnadshavare) beter sig
krankande mot ett barn.

Ta den vuxne at sidan och frdga hur han/hon tankte.

For aldrig kansliga diskussioner mellan vuxna da barn ar narvarande.

Forskolechef ska anmala till socialtjansten vid misstanke om 6vergrepp.
Dokumentera och folj upp.



9. Dokumentation
Skriv ner vad som har hant och vilka som fatt informationen. Arkivera dokumentationen.

10. Utvardering

Likabehandlingsplanen f6ljs upp arligen i samband med kvalitetsredovisningen. Vi gor aven
kartlaggningar i samband med utvecklingssamtal och barnintervjuer, samt emellanat genom
foraldraenkater.

11.Till dig som vardnadshavare

Vardnadshavare har ocksa ett stort ansvar. Om foérskola och hem tar klart avstand fran
krankande behandling far detta en positiv paverkan pa barnen. Prata med ditt barn om hur det
&r pa férskolan. Ar nagon utsatt? Ar ndgon ensam? Missténker du att ditt eller nagon annans
barn utsatts for krankande behandling, kontakta personalen.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra. Men om det ar s4, ar du den
som bast kan gora nagot at det. Vi ber dig att gora helt klart fér barnet att du ser mycket
allvarligt pa beteendet och inte accepterar det. Aven i sddana fall &r det bra att kontakta
personalen.

12. Kartlaggning och nuldagesanalys

| personalgruppens utvardering och den kartlaggning som ar gjord i samband med
barnintervjuer och utvecklingssamtal tilsammans med vardnadshavare, kom det fram att alla
barn kanner sig trygga pa forskolan och att ingen upplever sig utsattas for krankande
behandling. Det finns fortfarande barn som tycker att det &r jobbigt nar det blir brak eller for
hoga ljud, vilket ar nagot vi hela tiden arbetar med. Vi ar narvarande pedagoger; vi ar dar
barnen ar, vilket lett till tryggare barn och att vi tidigt kan uppmarksamma ev krankande
handlingar eller tendenser till att nagon kan kanna sig utsatt. Vi kan arbeta mer férebyggande.
Detta ar nagot vi ska fortsatta arbeta med. Vi har sett att det fortfarande kan handa att nagot
barn valjer att inte vara med ett annat barn av olika orsaker, vilket ar nagot vi arbetar medvetet
med och fortsatter att arbeta med. Vi har aven sett att nagra barn numera, med lite vuxenstod,
kan inkludera ett barn som verkar vara ensamt, vilket vi ser som otroligt positivt och darmed
har ett nytt mal uppkommit. Alla &r trygga och trivs pa Skattkammaren och sa vill vi ha det
aven i fortsattningen, vilket gor att vi maste fortsatta med vart aktiva arbetssatt.

13. Nya mal

e Attinget barn ska "valjas bort". Att ytterligare befasta den grundregel som finns pa
forskolan, att alla far vara med.

e Att barnen sjalva kan inkludera ett barn som verkar vara ensamt.

e Attt vuxna har kontroll pa barnens braklek och bryter vid behov.

e Att personal som ser, eller far kAinnedom om, att ett barn eller annan vuxen blir illa
behandlad, alltid reagerar direkt och vidtager de atgarder som behdvs (samtal med
berérd, ev. samtal med vardnadshavare eller férskolechef)

e Att vuxna aven fortsattningsvis finns nara barnen i lek.

14. Forankring av likabehandlingsplan

Vi haller var likabehandlingsplan levande genom att regelbundet diskutera den pa olika satt i
personalgruppen och tillsammans med barnen. Férskolechefen ansvarar for att ny personal
samt vikarier alltid tar del av likabehandlingsplanen och vet var den finns for att kunna ga
tillbaka och lasa igen. | samband med att férskolan tar emot ett nytt barn ska
vardnadshavarna informeras om likabehandlingsplanen. Det informeras aven om den pa
foraldramoten och ibland i samband med utvecklingssamtal.

Det ar allas ansvar att vi foljer detta forhallningssatt.



